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Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2024-2028 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan stratejik planlama ekibimize, öğretmen, veli ve öğrencilerimize  teşekkür ediyorum. Bu plânın uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.         
                                                                                                                                                                                   Filiz BARDAKÇI ÖZTÜRK                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                        Okul Müdürü

BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	FİLİZ BARDAKÇI ÖZTÜRK
	OKUL MÜDÜRÜ
	BAHTİYAR ÇATAK
	OKUL MÜDÜR YRD.

	ASİYE KARAYAĞIZ
	ÖĞRETMEN
	MÜGE YALILI
	ÖĞRETMEN

	F. BİLGE KAPLAN
	ÖĞRETMEN
	ERDEM ORAN
	ÖĞRETMEN

	KADİR YÖRÜK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	EBRU ORAN
	ÖĞRETMEN

	TUNAHAN TOPAL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ
	ÇAĞLA ACAR
	ÖĞRETMEN


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 

Okulumuz 1958 yılında Eskiköy yolu üzerinde bulunan caminin karşındaki köy kahvehanesinde Ekşiliyurt İlkokulu olarak eğitim öğretim faaliyetine başlamıştır. 1960-1961 eğitim öğretim yılında şuanda okulumuzun bulunduğu yerleşke içerişinde  yapılan tek  derslikle bir süre eğitim öğretime devam etmiş olup yıllar içinde  ihtiyaç oluştukça ana dersliğe derslikler eklenmiş, yapılan tadilatlarla lojman dersliğe dönüştürülmüş  dokuz dersliğe kadar  ulaşılmıştır. Yapılan dersliklerlede ihtiyaç karşılanamayınca 1999-2000 eğitim öğretim yılında şuanda ortaokul binası olarak kullanılan bina , 2006 yılında da şuanda ilkokul olarak kullanılan bina ile çok amaçlı salon yapılmıştır.
Resmi kayıtlarda  1961 yılında 2 kız 2 erkek 4 öğrenci ile ilk mezunlarını verdiği görülen okulumuzun ilk öğretmeni ve müdürü  olarak  Ramazan AVCI olup yıllar içerinde sırasıyla 1963 yılında Ahmet POLAT, 1964-1968 yılarında Ahmet BUDAK, 1968-1971 yılında Nazif TAVASLI ,1971-1987 Zühtü PEKER, 1987- 1991 yıllarında Saffet AVCI, 1992 yılında Yusuf CEYLAN ,1993 yılında Abdullah GÜNGAÇ ,1994-2005 yıllarında Ramazan KURT, 2005 -2018 yıllarında Hamdi KARTAL, 2018-2023 yıllarında Mevlüt GÜN Okul Müdürlüğü görevini üstlenmişlerdir.2023 yılı Kasım ayında yapılan yönetici atamalarında  Filiz BARDAKÇI ÖZTÜRK okulumuza Okul Müdürü olarak görevlendirilmiş olup halen görevine devam etmektedir.

 
Ekşiliyurt İlköğretim olarak faaliyet göstermeye başlayan okulumuz 2003 yılında köyümüz gençlerinden aynı zamanda da okulumuzdan mezun olan  Gürsel ÇELİK’in Kars Kağızman’da vatani görevini yaparken şehit olması sonucu Şehit Er Gürsel Çelik İlköğretim Okulu adını almıştır. 2012-2013 eğitim öğretim yılında eğitimde 4+4 sistemine geçilmesi nedeniyle okulumuz ilköğretim okulu olmaktan çıkmış ilkokul ve ortaokul müstakil müdürlükler olmak üzere  ikiye ayrılmıştır.

 
Okulumuz eğitim öğretim faaliyetlerinin  yanı sıra sportif ve kültürel faaliyetlerlede çeşitli alanlarda başarı göstermiş ve başarı kazanmıştır.2007-2008-2009 yıllarında Cirit Atma Yıldızlar kategorisinde 3 defa Türkiye 3.sü , Voleybol Yıldız Erkeklerde 3 kez il birincisi, Puanlı Atletizm Yıldız Kızlarda 2 kez İl birincisi, 2017/2018 Eğitim Öğretim Yılında Halat Çekme yarışmasında İlçe 2.si olmuştur. 2022-2023 eğitim öğretim yılında Akıl ve Zeka Oyunları turnuvasında öğrencimiz ilçede 1. İlde 2. olmuştur. Yine Geleneksel Çocuk Oyunlarında ’Yağ Satarım Bal Satarım’ oyununda ilçe birincisi olmuştur. İlçede düzenlenen resim yarışmalarında da okulumuz öğrencileri katılım sağlamış ve  aldıkları çeşitli derecelerle okulumuzu onure etmişlerdir. Okulumuz gerek yerel gerekse uluslar arası projelerle de  adını duyurmakta ve başarı sağlamaktadır. 

Okulumuz halen ilk kurulduğu yerleşkede  Şehit Er Gürsel Çelik İlkokulu olarak 1 Okul Müdürü, 1 Müdür Yardımcısı ,2 Okul Öncesi Öğretmeni, 9 Sınıf Öğretmeni, 1 İngilizce öğretmeni ve 1 hizmetli olmak üzere toplamda 15 personel ve 176 öğrenci ile eğitim öğretim faaliyetine devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Muğla
	İlçesi: Ortaca

	Adres: 
	Ekşiliyurt Mh. Eskiköy Cd. No:93
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/zgcAqTHyHPz

	Telefon Numarası: 
	0252 282 49 56
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	711565@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://sehitergurselcelik.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	711565
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2010
	Toplam Çalışan Sayısı 
	16

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	84
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	11

	
	Erkek
	95
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	179
	
	Toplam
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	67,03 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	9 Yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	8
	9

	Branş Öğretmeni
	1
	1
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	3
	13
	15


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	30,5m2
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	11
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	21m2
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	26,6m2
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	323,6m2
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2241m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	252.5m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	22m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	10
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	6
	7
	13

	Anasınıfı B
	8
	5
	13

	1/A
	8
	11
	19

	1/B
	6
	12
	18

	2/A
	10
	7
	17

	2/B
	6
	8
	14

	3/A
	8
	10
	18

	3/B
	10
	8
	18

	3/C
	10
	7
	17

	4/A
	4
	    11
	15

	4/B
	8
	9
	17

	TOPLAM
	84
	95
	179


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	9
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	13

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	7
	İnternet Bağlantı Hızı
	0 Mbit

	Ses Sistemi
	1
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	8.145,98 TL
	8.145,98 TL

	2023
	12.000 TL
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dahil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

	
	
	
	Paydaş Adı  
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Hizm.Alanı

	1  
	Milli Eğitim Bakanlığı  
	
	√
	

	2  
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü  
	
	√
	


	3  
	Kaymakamlık  
	
	√
	

	4  
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü  
	
	√
	

	5  
	Öğretmenler  
	√
	
	√

	6  
	Öğrenci  
	√
	
	√

	7  
	Veliler  
	√
	
	√

	8  
	Okul Aile Birlikleri  
	√
	
	√

	9  
	Mahalle Muhtarı  
	
	√
	

	10  
	Mezunlar  
	
	√
	

	11  
	Diğer Eğitim Kurumları  
	  
	     √  
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
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1-Öğretmenimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebiliyorum ve okulda kendimi güvende hissediyorum seçenekleri %69 ile kesinlikle katılıyorum seçenekleri işaretlenmiş.

2-Rehberlik Servisinin olmayışı ve okul temizliği öğrenciler tarafından en olumsuz durumlar olarak değerlendirilmiş.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
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ÖĞRETMEN MEMNUNİYET ANKETİ

( 15 Öğretmen )


1-Okul yöneticilerine güven ve uyumlu çalışma %100 Kesinlikle katılıyorum olarak işaretlenmiş.

2-Personel Ödüllendirme, okul donanımının eksikliği ve alınan ücret öğretmenler tarafından olumsuz olarak değerlendirilmiş.

Veli  Anketi  Sonuçları:
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1-Öğretmenlere güven % 87,5 , okul idaresine güven %84 oranında Kesinlikle katılıyorum olarak işaretlenmiş.

2-Okula yabancı kişilerin girmesi, çalışanlara ve öğrencilere yönelik sosyal faaliyetlerin az oluşu ise veliler tarafından olumsuz yönler olarak değerlendirilmiş.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İçsel Faktörler

Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin tamamına yakınının adres kayıt bölgesinden oluşu , velilere ulaşma ve işbirliği konusunda avantaj sağlamaktadır. Okulda normal eğitim ve öğretimin yapılması,

	Çalışanlar
	Öğretmenlerimizin deneyimli oluşları eğitimde istendik hedeflere ulaşmada kolaylık sağlamaktadır.

	Veliler
	Velilerimizin çoğunluğu okula güvendiği için işbirliğine açıktır.

	Bina ve Yerleşke
	Okul yerleşkesinde çocukları olumsuz yönde etkileyecek cafe vb işlemelerin olmaması , ayrıca derslik ve bahçe alanı olarak yeterli oluşu iyi bir eğitim ortamı oluşturmaktadır.

	Yönetim Süreçleri
	İdarecilerimizin deneyimli oluşu yönetim süreçlerinin olumlu ve işbirliğine dayalı geçmesini sağlamaktadır.

	İletişim Süreçleri
	İdare-öğretmen-veli-öğrenci iletişimi samimi ve güven içerisinde gerçekleştiğinden iletişimsizlikten kaynaklı sorunlar yaşanmamaktadır. 


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okulumuzda devamsızlık yapan  öğrencilerin çoğunun  dezavantajlı gruplardan (Suriyeli ) oluşması.  

	Çalışanlar
	Rehber öğretmen kadromuzun olmaması ,EBA’nın kullanım azlığı

	Veliler
	Eğitim düzeyinin düşük olması nedeniyle okula gerekli önemin verilmemesi

	Bina ve Yerleşke
	Ana binanın yetersiz kalmasından dolayı eski okulun derslik olarak kullanılması

	Donanım
	Eğitsel teknolojik materyallerin eksik olması ve internetin olmaması

	Bütçe
	Bulunduğumuz yerleşkede ekonomik açıdan iyi duruma sahip ailelerin azlığı nedeniyle bağış vb katkılar istendik düzeyde değildir.


Dışsal Faktörler 

Fırsatlar

	Politik
	Cumhurbaşkanlığı 1. 100günlük eylem planı, Bakanlık politikaları 

	Ekonomik
	Ailelerin daha fazla işgücü piyasasın katılım istem/mecburiyetleri çocuklara odaklanmadaki değişim, Piyasa ekonomisi tüketim alışkanlıkları ve eğilimlerindeki hızlı değişim

	Sosyolojik
	Kentsel yapıdaki değişim nedeniyle kent içindeki göç hareketliliği, yine kent dışından gelen göçler ve sosyolojik çeşitlilik, hizmetin çeşitlenmesi ve kalitesi. Kentsel değerler ve tüketim eğilimlerindeki değişim, tüketim cazibe alanlarının zenginliğinin uyaran etkileri, eğitsel motivasyon araçlarındaki değer değişimleri.

	Teknolojik
	Teknolojinin hızla gelişerek ilerlemesi, hayatın her alanında kullanımının artarak yayılımı. Hızlı etkin küresel iletişim ve etkileşimi. Bilginin üretimi ve hızlı yayılımı çoğalması ve üretimin artışına katkısı teknoloji -bilgi üretimi paylaşımı ve refaha katkısı. Teknolojinin kullanımı yaygınlaşması e-devlet ve e-hizmetin standartlarını geliştirmesi, hizmet alıcı ve sunucularının kapasite gelişimi.

	Mevzuat-Yasal
	•Cumhurbaşkanlığı 1. 100günlük eylem planı , Okul-Aile Birliği Yönetmeliği  , 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu , Temel Eğitim Genel Müdürlüğü’nün Yazıları  

 

	Ekolojik
	Ekolojik yaşamın benimsenmesi, Bilginin doğal yaşamda paylaşımı, Doğal kaynakların korunması için yapılan çalışmalar


Tehditler

	Politik
	

	Ekonomik
	Adres kayıt bölgemizde bulunan ailelerin ekonomik seviyelerinin yetersizliği, tarıma bağlı yarı zamanlı çalışma sistemi.

	Sosyolojik
	Parçalanmış aileler, Göç ile gelen ve dezavantajlı öğrencilerin devamsızlık sorunlarının  

Yaşanması

	Teknolojik
	Okul dışında çocukların internet ve dijital ortam denetlemesi olmadan gelişmeleri.

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Binalaşma oranındaki artış ile beraber yeşil çevrenin giderek azalması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulumuz adres kayıt bölgesinde okullaşma oranı anasınıf için %95 , 1.-4. Sınıflar için %100 olarak gerçekleşmektedir.

	2
	Okula devamsızlık yabancı uyruklu ( Suriyeli) öğrencilerde yaşanmaktadır. Okul idaresi tarafından yapılan araştırmalarda ilgili öğrencilerin adres kayıt bölgesinde ikamet etmedikleri tespit edilmiştir. Diğer devamsızlıklar ise hastalık , veli talebi vb. makul sebeplerle ve makul sürelerde gerçekleşmektedir. Sürekli Devamsızlık sorunu sadece Suriyeli öğrencilerde yaşanmaktadır.

	3
	MEB belirlenen oryantasyon süreleri eğitim öğretim yılı başında öğretmenler tarafından uygulanmakta ve fakat istendik düzeye erişilememektedir. Yabancı uyruklu(Suriyeli) öğrencilere yönelik sınıf içerisinde oryantasyon çalışmaları sınıf öğretmenleri tarafından yürütülmektedir. Fakat adres kayıt  bölgemizde yaşanan Suriyeli aile sirkülasyonu oryantasyon sürecini olumsuz etkilemektedir.

	4
	Okulumuzda 4 erkek , 1 kız toplamda 5 kaynaştırma öğrencimiz mevcut olup bu öğrenciler kendi sınıflarında verilen birebir eğitimle istendik düzeye getirilmeye çalışılmaktadır. Fakat ailelerin ilgisizliği bu durumu kötü etkilemektedir.

	5
	Okulumuzda 18 kız , 9 erkek toplamda 27 yabancı uyruklu öğrenci bulunmaktadır. Bu öğrencilerin dil öğrenimi ve uyum süreçleri sınıf öğretmenleri tarafından takip edilmekte olup , %90 oranında uyum sağlanmıştır. Fakat bu süreçte Suriyeli ailelerin çalışma koşulları ve bu süreçlere çocuklarını da dahil etmeleri eğitimi olumsuz etkilemektedir.

	6
	Adres kayıt bölgemizde okuma yazma bilmeyen kişiler genellikle eğitim alamayacak kadar yaşlı (70 yaş ve üzeri) ve hasta  olduğundan yapılan alan taramalarında başkaca okuma yazma bilmeyen kişi bulunmamıştır. Diğer yetişkinlere yönelik kurslar ise İlçe HEM Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okulumuzdaki akademik başarı genel olarak istendik düzeyde olup , ilgisiz aile çocukları ve  bazı  Suriyeli öğrenciler beklenen düzeye erişmekte sıkıntı yaşamaktadır.

	2
	Okulumuzda hem belirli gün ve haftalarda hem de okul içi ve dışı sosyal etkinlikler vasıtasıyla sosyal , kültürel  ve fiziki gelişimine katkıda bulunmaya çalışıyoruz. Fakat okul bütçesini aşan faaliyetlere katılım mümkün olmadığından bu bağlamda eksiklikler olmaktadır.

	3
	Okulumuzda son iki yılda veli talebiyle 1, sürekli devamsız olan 5 Suriyeli öğrenci sınıf tekrarı yapmıştır. Devam eden öğrenciler içinde sınıf tekrarı oranı % 0,5 olarak gerçekleşmiştir.

	4
	Okulumuz ilkokul olduğundan öğrencilere yönelik istihdam çalışması yapılmamıştır. Sınıflarda sınıf öğretmenleri tarafından öğrencilere yönelik rehberlik çalışmaları yapılmaktadır.

	5
	Öğretmenlerimizin mesleki tecrübe olarak yeterli düzeyde oluşlarından dolayı sınıf içinde öğrenci başarısını olumlu yönde arttıracak öğretim yöntemleri kullanılmaktadır.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuza ait web sitesi (sehiterguselcelik.meb.k12.tr ), resmi mail adresi ( 711565@meb.k12.tr) , telefon ( 0252 282 49 56) bulunmakta olup bunun dışında öğrenci ve velilerimiz istedikleri zaman idareci ve öğretmenlerle irtibat kurabilmektedirler.

	2
	Okulumuzda 1 kadrolu müdür,1 kadrolu müdür yardımcısı bulunmakta olup , Okul Aile Birliği yönetim kurulu , öğretmenler , öğrenciler ve velilerin aktif katılımıyla kurumsal yönetim gerçekleşmektedir.

	3
	Okul binamız yerleşke olarak mahalle merkezine yakın ,ulaşımı kolay , bahçe alanı olarak gerekli yeterliliğe sahiptir. Derslik sayısı olarak yeterli olmadığından eski okulumuzdan kalan 2 derslik kullanılmaktadır. Ana bina 2010 yılında hizmete girmiş olup 2 katlı , 8 derslikli , 2 idari odası , öğretmen ve öğrenci WC si bulunmaktadır.

	4
	Okulumuzda donanımsal olarak fiber internet altyapısının bulunmayışı  nedeniyle sıkıntılar yaşanmaktadır.

	5
	Okulumuz bahçe, derslik, wc vb bölümleri günlük düzenli olarak temizlenmektedir. Bina içi temizlik ve kişisel temizlik malzemeleri düzenli olarak temin edilmekte ve kullandırılmaktadır.

	6
	İş güvenliği konularında öğretmenlerimizin ve diğer çalışanlarımızın tamamı gerekli eğitimleri almışlardır. Okulumuz az tehlikeli kuruluş statüsünde olup yaşanabilecek kazalara karşı gerekli önlemler alınmış ve düzenli olarak kontrolleri sağlanmaktadır.

	7
	Okulumuz taşımalı eğitim kapsamında olduğu için  İlçe MEM  taşıma ihalesi kapsamında çalışan 2 araç bulunmaktadır . 

Özel servis olarak sadece 1 araç çalışmakta olup, onun da her ay düzenli denetimleri yapılmaktadır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ 
Öğrencilerimizi; Türk toplumunun değerlerini, ahlakını önemseyen, görevini yapan ve sorumluluk yüklenebilen, kendilerine güvenen, çağdaş teknolojileri etkili biçimde kullanabilen, bilimsel düşünme, çalışma ve araştırma alışkanlığı kazanmış, bedensel ve ruhsal bakımdan gelişmiş, mensubiyet ve mesuliyet sahibi, insanlar olarak yetiştirmek hedefimizdir.
VİZYONUMUZ 
Okulumuz, Türk Milli Eğitim sisteminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda; Kendi kendini yönetebilen, mantıklı düşünebilen, yaratıcı düşünceye sahip, araştıran, sorgulayan, öğrenmeyi davranış haline getirmiş öğrenciler yetiştirmenin yanı sıra kendini ve çevresini değiştirebilecek güçlü karakterler yetiştirmeyi vizyon olarak belirlemiştir

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
 İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri,  

 Çevreye ve Bütün Canlıların Yaşam Haklarına Duyarlılık, 

 Analitik ve Bilimsel Bakış,  

 Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik,  

 Sanatsal Duyarlılık,  

 Ahlakilik,   

 Saygınlık,   

 Adalet,  

 Tarafsızlık ve Güvenilirlik,  

 Katılımcılık,   

 şeffaflık ve Hesap Verebilirlik  

 Her Yaşta Eğitim,  

 Planlı oluş,  

 Hizmette Kalite,  

 İşbirliği,  

Hoşgörü, Değişim ve Gelişim  
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
AMAÇ:1

	Amaç 1
	A.1 Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef 1.1
	H.1.1 Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.


Performans Göstergeleri
PG.1.1. İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) dâhil olan öğrencilerin Türkçe dersi kazanımlarına ulaşma oranı(%)
PG.1.2. İlkokullarda Yetiştirme Programına dâhil olan öğrencilerin matematik dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)

PG.1.3. 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)

PG.1.4. 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl

2024
	2. Yıl

2025
	3. yıl

2026
	4. Yıl

2027
	5. Yıl

2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 1.1.1 İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) dâhil olan öğrencilerin Türkçe dersi kazanımlarına ulaşma oranı(%)
	%30
	0
	0
	3
	4
	5
	6
	Yıl boyunca
	Yıl sonunda

	PG 1.1.2 İlkokullarda Yetiştirme Programına dâhil olan öğrencilerin matematik dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)
	%30
	0
	0
	3
	4
	5
	6
	Yıl boyunca
	Yıl sonunda

	PG 1.1.320 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%20
	
	
	
	
	
	
	Yıl boyunca
	Yıl sonunda

	PG 1.1.420 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%20
	
	
	
	
	
	
	Yıl boyunca
	Yıl sonunda

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Milli Eğitim

	Riskler
	İYEP e devam etmeyen öğrenciler.

	Stratejiler
	S.1. Öğrencilerin Türkçe dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

S.2 Öğrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

S.3 Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.

S.4 İYEP’in ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır.

S.5 İYEP içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.

	Maliyet Tahmini
	Hedefin gerçekleşmesine ilişkin ihtiyaç duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

	Tespitler
	Öğrencilerin akademik olarak derslerdeki seviyeleri tespit edilerek yeterlilikleri belirlenecektir.
e-Okul platformundan özürlü ve özürsüz devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti.

	İhtiyaçlar
	- İlkokullarda Yetiştirme Programına öğrencilerin dahil edilmesi.



AMAÇ:2
	Amaç 2
	 A.2 Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef 2.1
	H.2.1 Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.


Performans Göstergeleri 

PG.2.2 Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitim sayısı

PG.2.3 Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı

 PG.2.4. Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitim sayısı

PG.2.5 Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitimlere katılan öğrenci sayısı
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 2.2.2 Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitim sayısı
	%25
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	Yıl boyunca
	Yıl sonunda

	PG 2.2.3 Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	%25
	160
	160
	165
	170
	175
	180
	Yıl boyunca
	Yıl sonunda

	PG 2.2.4 Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitim sayısı
	%25
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	 Yıl boyunca
	Yıl sonunda

	PG 2.2.5 Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitimlere katılan öğrenci sayısı
	%25
	150
	150
	155
	160
	165
	170
	Yıl boyunca
	Yıl sonunda

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	İş birliği Yapılacak Birimler
	İlçe Sağlık Müdürlüğü
Enverçevko Derneği

	Riskler
	Hedefin gerçekleşmesini etkileyebilecek bir risk bulunmamaktadır.

	Stratejiler
	S4 Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler  yapılacaktır.

S5 Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır.



	Maliyet Tahmini
	Etkinliklerde herhangi bir maliyet bulunmamaktadır.

	Tespitler
	 Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler  yapıldı.

Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapıldı.



	İhtiyaçlar
	Öğrencileri bilinçlendirmek ve geleceğe hazır hale getirmek için farklı etkinlikler düzenlenebilir. 


TEMA: Kurumsal Kapasite
	Amaç 3
	A.3 Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	Hedef 3.1
	H.3.1 Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.




Performans Göstergeleri

PG.1.1İyileştirilen fiziki mekân (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) sayısı.
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 3.1.11İyileştirilen fiziki mekân (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) sayısı.

	%100
	6
	8
	10
	12
	14
	16
	Yıl Boyunca
	Yıl Sonunda

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Kamu İdareleri,İlçe Milli Eğitim, Belediye,Muhtarlık,Özel Sektör,Okul Aile Birliği,Gönüllüler

	Riskler
	Maddi İmkanlar, İş Güvenliği

	Stratejiler
	  S1 Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.

S2 Atölye ve laboratuvarların iyileştirilmesi için sektör ile iş birlikleri yapılacaktır.

	Maliyet Tahmini
	Tahmini 985.000 tl.

	Tespitler
	Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalar için okul alanının tertip tamir ve düzeninin yapılması.

	İhtiyaçlar
	


TEMA: Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Amaç 4
	A.4 Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	Hedef 4.1
	H.1 Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım

oranı artırılacaktır.


Performans Göstergeleri

PG.1.1 Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)

PG.1.2 Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%)

PG.1.3 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)

PG.1.4 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)

PG.1.5 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunlarına yönelik olarak düzenlenen alan/mekan

sayısı.
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	2024
	   2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 4.1.1 Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir  faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	%20
	170
	170
	174
	176
	176
	176
	Yıl boyunca
	Yıl sonunda

	PG 4.1.2 Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%)
	%20
	170
	170
	174
	176
	176
	176
	Yıl boyunca
	Yıl sonunda

	PG 4.1.3 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	%20
	46
	46
	50
	60
	70
	80
	Yıl Boyunca
	Yıl Sonunda

	PG 4.1.4 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	%20
	170
	170
	174
	176
	176
	176
	Yıl Boyunca
	Yıl Sonunda

	PG4.1.5 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunlarına yönelik olarak düzenlenen alan/mekan sayısı.


	%20
	8
	8
	9
	10
	10
	11
	Yıl Boyunca
	Yıl Sonunda

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Okul Personeli,Belediye,Muhtarlık

	Riskler
	İş Kazası

Trafik Kazası



	Stratejiler
	S1 Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.

S2 Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık oluşturmak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır.

S3 Okul bünyesinde yarışmalar düzenlenecektir.

S4 Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artırılacaktır.

S5 Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek şekilde etkin olarak kullanılacaktır.

S6 Okul bünyesinde etkinlikler düzenlenecektir.

S7 Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.

 S8 E‐okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modülünde gerçekleştirilen etkinlikler işlenecektir.

 S9 Okul bahçeleri geleneksel çocuk oyunlarına yönelik düzenlenecektir.

S10 Öğrenci seviyesi ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içi etkinliklerde kullanılacaktır.

S11 Eğitim‐ öğretim yılı içerisinde okullarda geleneksel çocuk oyunları şenliği yapılacaktır.

	Maliyet Tahmini
	100.000 Tl

	Tespitler
	Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım

oranı artırıldı.

	İhtiyaçlar
	Geleneksel Çocuk Oyunları çizimi için  malzemeler,
Yürütülecek faaliyetler için taşıma ayarlanması


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam Maliyet

	Amaç 1  A.1 Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.
	
	
	
	
	
	

	Hedef 1.1 H.1.1 Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.
	
	
	
	
	
	

	Amaç 2  A.2 Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.
	
	
	
	
	
	

	Hedef 2.1 H.2.1 Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.
	
	
	
	
	
	

	Amaç 3 A.3 Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.
	
	
	
	
	
	

	Hedef 3.1 H.3.1 Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.
	
	
	
	
	
	

	Amaç 4 A.4 Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.
	
	
	
	
	
	

	Hedef 4.1 H.1 Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım

oranı artırılacaktır.
	
	
	
	
	
	

	Genel Yönetim Giderleri
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
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Grafik1

		Kesinlikle Katılıyorum

		Katılıyorum

		Karasızım

		Katılmıyorum

		Kesinlikle Katılmıyorum



Seri 1

ÖĞRETMEN MEMNUNİYET ANKETİ
( 15 Öğretmen )

79.1

14

3.9

1.6

1.1



Sayfa1

				Seri 1

		Kesinlikle Katılıyorum		79.1

		Katılıyorum		14

		Karasızım		3.9

		Katılmıyorum		1.6

		Kesinlikle Katılmıyorum		1.1
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		Kesinlikle Katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Katılmıyorum

		Kesinlikle Katılmıyorum



Seri 1

VELİ MEMNUNİYET ANKETİ
( 88 Veli )

60.1

20.2

12.9

3.3

3.1



Sayfa1

				Seri 1

		Kesinlikle Katılıyorum		60.1

		Katılıyorum		20.2

		Kararsızım		12.9

		Katılmıyorum		3.3

		Kesinlikle Katılmıyorum		3.1
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		Kesinlikle Katılıyorum

		Katılıyorum

		Kararsızım

		Kısmen Katılıyorum

		Katılmıyorum



Seri 1

ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ
( 35 Öğrenci)

48.3

19.1

9

6.8

16.6



Sayfa1

				Seri 1

		Kesinlikle Katılıyorum		48.3

		Katılıyorum		19.1

		Kararsızım		9

		Kısmen Katılıyorum		6.8

		Katılmıyorum		16.6






